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weksiem w pracownika

Pracodawcy zgdajg czasem weksla jako zabezpieczenia umow lub szkdd wyrzgdzonych przez pracownika.
Sad Najwyzszy uznatw tym roku, ze przy umowie o prace weksle sg niewazne

Marek WISNIEWSKI
L1
iotr pracowal jako szef sprze-
dazy i marketingu dla zaj-
mujgcej sie nowoczesnymi
technologiami renomowa-
nej firmy z Warszawy. Na
poczatek zazadano od niego podpi-
sania wekslana50 tys. z1 jako zabez-
pieczenia umowy o zakazie konku-
rencji. Wspolpracowal na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wiec nie
zdziwilo go, Ze pracodawca podsu-
wamu weksel. Nie byloby to potrzeb-
ne przy umowie o prace.

Kodeks pracy dokladnie okresla
ksztalt umowy o zakazie konkuren-
¢ji, ktéra pozwala pracodawcy za-
bezpieczy¢ sie przed dzialalno$cia
konkurencyjng pracownika lub jego
wspdlpraca zkonkurencyjnymi fir-
mami. Kodeks przewiduje tez prze-
dluzenie tej umowy na ustalony
okres po rozwigzaniu umowy o pra-
ce wzamian za wyplacanie pracow-
nikowi 25 proc. jego wynagrodzenia.
Przy umowie cywilnoprawnej nie
ma takich zabezpieczen. - Firma mu-
sisobie radzi¢jako$ inaczej - pomy-
§lal Piotriprzyznal w duchuracje
nowemu pracodawcy. Umowa mia-
1a obowiazywaé rok po zakonczeniu
wspdlpracy Piotra z firma.

- Podpisalem bez mrugniecia
okiem, inni tez tak robili. Wydawalo
sig, ze to tylko formalno$é - méwi
Piotr. - Nie zamierzalem pracowaé
dla konkurencji, wiec czego sie mia-
fem obawia¢?

Uczciwy diuznik

Piotr zakonczyl wspolprace, a po ro-
ku upomnial si¢ 0 zwrot weksla. Usly-
szal, ze go nie otrzyma, bo zlamal za-
kaz konkurencji. Dow6d? Widziano
go na ulicy w towarzystwie kogo$
zkonkurencyjnej firmy. - Spotkanie
mialo charakter czysto towarzyski.
Nie mialem nic na sumieniu, do-
trzymalem umowy, wiec zglosilem
sprawe do prokuratury, chcac od-
zyska¢ weksel. Wkrétce otrzymalem
informacje, Ze firma, zkt6ra wspot-
pracowalem, zlozyla do sadu pozew
idomaga si¢ nakazu zaplaty w spra-
wie mojego weksla - mowi.

Piotr nadal byt spokojny. Uwazal,
Ze jesli byl uczciwy w stosunku do
firmy, sad przyznamuracje. Tyle ze

sad nie zajal sie rozstrzyganiem, kto
moéwi prawde, lecz tylko badal, czy we-
ksel prawidlowo wystawiono.

- Istota weksla jest to, Ze funkcjo-
nuje niezaleznie od umowy, w zwigz-
ku zktéra zostal wystawiony. Samo
jego wystawienie powoduje powsta-
nie zobowiazania wystawcy do zaplaty
okreslonej w wekslu kwoty - méwi
Marta Mianowska z warszawskiej kan-
celarii prawnej Tomczak i Partnerzy.
-To, czy pan Piotr zlamal umowe, nie
mialo wiec dla sadu zadnego znacze-
nia. Sad nie bada przyczyn wysta-
wienia weksla.

Szansa na obrone to udowodnie-
nie, ze weksel wystawiono nieprawi-
dlowo lub Ze np. podpisano go pod
przymusem albo na skutek grozby.

Piotr mial szczeécie: - Na wekslu
brakowalo oznaczenia waluty. Wid-
nialo tylko ,,50 000”. Jedynie dzieki
temu uniknalem egzekucji dlugu.

Dopiero po stwierdzeniu, ze we-
ksel jest niewazny, sad zajal sie roz-
strzygnieciem, czy Piotr zlamal umo-
we o zakazie konkurencji. Jednocze-
$nie byly szef Piotra skladal odwola-
nia w sprawie wazno$ci weksla. Spra-
wa ciagnie si¢ siedem lat, ostateczny
wyrok jeszcze nie zapadl.

Lepiej mie¢ umowe o prace

‘Weksle najczesciej stosuje sie do za-
bezpieczenia umowy o zakazie konku-
rengji orazby chroni¢ firme przed ewen-
tualnymiszkodami majatkowymispo-
wodowanymi przez pracownikéw. Pod-

pisuja je handlowcyikierowcy tirow na
wypadek zniszczenia auta, anawet ksie-
gowinawypadek popelnieniabledu
skutkujacego karami dla firmy.

Przy umowach cywilnoprawnych
(zlecenie, dzielo, samozatrudnienie)
stosowanie weksla nie podlega w za-
sadzie zadnym ograniczeniom. W ra-
zierealizacji weksla przez pracodaw-
ce wystawcom trudno uniknaé egze-
kucji zobowigzania. Osoby zatrud-
nione na umowe o prace sg chronio-
ne przed naduzyciami wekslowymi.

- Bardzo wazny dla ograniczenia
stosowania weksli przy umowach
o prace jest wyrok Sadu Najwyzsze-
g0 226 stycznia 2011 . Wynika z niego,
ze pracodawca nie moze uzy¢ weksli,
aby dodatkowo zabezpieczy¢ swoje
roszczenia wobec pracownika, gdy ten
wyrzadzi szkody - zdradza Tomasz Ba-
kalarz z Kancelarii Radcy Prawnego
Rafala Kolano z Katowic. - Wyklucza-
jato przepisy kodeksu pracy, ktére re-
guluja odpowiedzialno§¢ materialng
pracownikéw. Weksle wystawione na
zabezpieczenie takich roszczen sa - we-
dlug uzasadnienia tego wyroku SN
- niewazne z mocy prawa.

Co zrobi¢, jesli przy umowie o pra-
ce kto§ podpisal weksel, a pracodawca
zadanajego podstawie zaplaty, np. za
szkody wyrzadzone w majatku firmy?

- Jesli sprawg zajmie sie sad cywil-
ny i chcemy uchronié sie przed szyb-
ka egzekucja dugu, trzeba wskazaé na
niewazno$¢ weksla jako niezgodnego
z prawem, i zada¢ skierowania spra-

Il Dla Gazety

Lech Malinowski
autor blogu Remitent.pl
L nel
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e Skale zjawiska podpisywania
weksli przez pracownikéw trudno
oszacowaé, bo na jedno zgloszenie
do sadu przypadaé¢ moze duzalicz-
ba weksli, ktore nigdy nie zostaly
uzyte. Najczesciej weksle podpisuja
pracownicy, ktérym powierza sie
mienie: handlowcy i kierowcy uzyt-
kujacy samochody firmowe, opera-
torzy maszyn, osoby dysponujace
firmowym towarem poza firma.
Druga grupa to ci, ktérym powierza

sie pienigdze: sprzedawcy i kasjerzy,
jednak przede wszystkim w malych
sklepikach. Uwazam, ze przedstawie-
nie weksli do podpisu w wielu przy-
padkach moze nam powiedzie¢ wiele
o firmie: albo nie s3 to przedsiebior-
stwa o dobrej reputacji, albo maja niska
kulture zarzadzania. Dobre firmy
potrafia zabezpieczy¢ sie bez weksli.
Jestna to wiele sposobéw: umowy
o powierzeniu mienia, o poufnosci,
umowy o zakazie konkurencji itp.

Agata Kostyk-Lewandowska
rzecznik prasowy Okregowego
Inspektoratu Pracy we Wroclawiu
e Inspektorzy pracy rzadko maja
do czynienia ze sprawami weksli,

najprawdopodobniej dlatego, ze
kodeks pracy nie okresla zasad
stosowania weksli w prawie pracy,
a PIP zajmuje sie wlasnie prze-
strzeganiem KP.

Kodeks reguluje odpowiedzial-
no§¢ pracownika za szkody wyrza-
dzone pracodawcy i ogranicza ja,
szczeg6lnie w przypadku winy nie-
umyslnej, do trzech pensji pracow-
nika. Nieograniczona jest odpowie-
dzialno$¢ pracownicza w przypadku
dzialania umy$lnego, ale trzeba je
udowodnié¢. Pracodawcy przedsta-
Wwiajg nowo przyjmowanym pracow-
nikom weksle wlasnie po to, aby spro-
bowacé pozbyé sie probleméw z udo-
wadnianiem winy. o
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wy do sadu pracy - radzi Tomasz Ba-
kalarz. - Sad pracy powinien zbadac,
czy pracodawcy nalezy sie odszkodo-
wanie, a jesli tak, to orzeka¢ zgodnie
zkodeksem pracy.

Kodeks chroni jednak tylko w cza-
sie umowy o prace. Jesli kto§ podpi-
sal weksel na zabezpieczenie umowy
o zakazie konkurencji obowigzujacej
np. rok po zakofczeniu umowy o pra-
ce, to moze mie¢ klopoty. Gdy praco-
dawca uzyje weksla po rozwigzaniu
umowy o prace, Spraws zajmuje sie
sad cywilny. A ten sprawdzi tylko po-
prawnoé¢ wystawienia weksla.

Doktadnosc twojq bronia

Co sie dzieje, jesli weksel podpisuje
wykonujacy prace na zlecenie badz sa-
mozatrudniony, czyli prowadzacy wla-
sna dzialalno§¢? Najbezpieczniejszy
bedzie weksel in blanco, do ktérego do-
laczone jest porozumienie wekslowe.

Kiedy, przez kogo i na jaka kwote
weksel moze zosta¢ wypelniony, okre-
§la sie w porozumieniu wekslowym.
Mozna w nim ograniczy¢ czas wyko-
rzystania weksla lub kwote ewentual-
nych roszczen - np. zawrzeé¢ zobo-
wigzanie do zniszczenia weksla w mo-
mencie rozwigzania umowy o wspél-
pracy lub wskaza¢ maksymalng kwo-
te, najaka moze by¢ wypehiony.

- Wazne, aby w ogole sporzadzi¢
umowe wekslowa - zwraca uwage Mar-
ta Mianowska. - Jeli podpiszemy we-
ksel in blanco bez umowy, jego posia-
daczmoze go wypehic¢ wlaéciwie we-
dlug wlasnego uznania.

Jest jeszcze jedna pulapka. Jesli fir-
ma posiadajaca weksel in blanco wy-
pelni go niezgodnie z porozumieniem
inabedzie go kto§ inny, moze docho-
dzi¢ od nas zaplaty z weksla nawet naj-
bardziej absurdalnej kwoty. Np. w po-
rozumieniu wekslowym ustalamy, ze
weksel moze by¢ wystawiony maksy-
malnie naltys. zL Firma za$ wpisuje
10 min zli zbywa weksel. Nabywca z3-
daod nas 10 min zl i w dodatku szyb-
ko uzyskuje sadowy nakaz zaplaty.

- To bardzo trudna sytuacja. Trze-
ba zaplaci¢ nabywcy weksla, a jedno-
czeénie dochodzi¢ swoich roszczen
od tego, kto wypeil weksel niezgod-
nie zdeklaracja - méwi Filip Baranski
z kancelarii Atys i Wspdlnicy w War-
szawie. - Poniewaz nakaz zaplaty wy-
dany na podstawie weksla stanie sie
natychmiast wykonalny, egzekucja
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dlugu nastgpi prawdopodobnie, za-
nim wygramy sprawe z nieuczciwym
pracodawcg. To moze zrujnowac.

Aby sie przed tym obroni¢, trzeba
wykazaé, ze nowy posiadacz weksla
»nabyl go w zlej wierze albo dopuscit
sie przy nabyciu razacego niedbal-
stwa”, a tomoze by¢ bardzo trudne.

Cojeszcze pomoze?

- Trzebakoniecznie zapisa¢ na we-
kslu klauzule ,bez indosu”. To spo-
woduje, ze pracodawca nie bedzie
mogl sie pozby¢é naszego weksla na
rzeczinnej firmy. A jesli to zrobi, mo-
zemy jego lub kolejnego nabywce
oskarzy¢ o zle wypelnienie weksla
-mowi Filip Baranski. - Wazne, aby na
porozumieniu wekslowym widnialy
podpisy obu stron. Jesli na porozu-
mieniu podpisze sie tylko wystawca,
moze utrudniaé to walke w sadzie.

Piotr wie, ze nigdy nie podpisze juz
weksla. - Mialem szczeécie i unikng-
em konsekwencji. M¢j kolega po po-
dobnych przejsciach sprzedal maja-
tek w Polsce i wyjechal za granice. o

Wigcej artykutéw dotyczacych
problematyki prawa pracy na
GazetaPraca.pl/Prawo_pracy

Prawnicy beda radzié¢

czytelnikom

Szefzmusza cie do pracy po go-
dzinach albo odmawia urlopu? Nie
wiesz, jakie masz prawa, pracujac
naumowe-zlecenie? Zadzwon do
nas! Je$li sam jeste$ szefem i nie
wiesz, co zrobi¢ z podwladnym,
ktéry ciagle jest na zwolnieniu - za-
pytaj naszego prawnika.

Juzjutro, we wtorek, 30 sierp-
nia, na pytania czytelnikéw ,,Ga-
zety Wyborczej” czekaja prawni-
cy z LSJ Kancelarii Prawne;j
w Warszawie. Dyzur potrwa od
godz.10 do13, tel.:22 333 71 58.
Zapraszamy pracownikow i pra-
codawcow - wszystkich, ktorzy
majg watpliwoéci zwigzane z pra-
wem pracy.

A zatydziefi relacjaz dyzuru
prawnikow. o

R E K L A M A

' Zdezorientowany n2 rynku pracy?

@D Zislona Linia

Praca. Wskazujemy kierunek.
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